
大阪電具㈱COMPANY

FUN TO MAKE!!
当社は昭和13年設立より電力インフラの発展と共に歩んで参りました。業界としては稀な全国展開を行い、国内電力会社10社様より認定を受けて電力用品
の開発・製造・販売を行うことを事業の柱としています。また、電線の保護に使用するフレキシブルチューブとその接続コネクタの製造と販売も行い、近年に
おいては照明事業・省エネ事業を物販・施工工事に開始し国内インフラ全般へとさらに裾野を広げています。

当社の強み

自社ブランドがあり設計開発・生産・販売まで一貫して行うノウハウを持ち、創業83年の
歴史の中でこれらを行う強固な地盤を作り上げてきたことが当社の強みです。また、近
年は環境の変化に柔軟に対応すべく新たな分野への進出や、自社製品に拘らず積極的
な商社活動にも力を注いでいるため、国内経済の変化と動きに合わせてのフレキシブ
ルな面も持ち合わせています。

製品・技術・サービスへのこだわり・想い

永年蓄積した技術を背景として配電・送電・変電部品及び工場設備配線部品の製造と
供給を通じて安定した電力供給に貢献することを旨としています。その中で、お客様の
真の要求を捉え、さらなる技術向上を目指して機敏にかつ力強く対応することこそ進む
べき道であると考えています。

RECRUIT

会社データ Company Data

所 在 地

電 話 番 号
ＦＡＸ番号
Ｕ Ｒ Ｌ
設 立 年
資 本 金
代 表 者
従 業 員 数
平 均 年 齢
本社所在地

岡山県美作市馬形60-1
（岡山支店・岡山第二工場）
0868-77-1322（岡山支店・岡山第二工場）
0868-77-1329（岡山支店・岡山第二工場）
http://osaka-dengu.co.jp/
1938年（昭和13年）
4,000万円
代表取締役　山本　朱紀
41名（男28人　女13人）
43歳
兵庫県宝塚市安倉西3-8-14

 勤務条件
勤務時間

休日・休暇

福利厚生

昇給

賞与

8:30～17:00

125日(2021年実績)

年次有給休暇、夏季休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児・介護休暇など

社会保険完備、制服貸与、定期健康診断、慶弔給付制度など

年１回

年２回

 過去3年間の採用実績

2024年
2023年
2022年

短大・高専
専門学校大学・大学院 高校 既卒中途

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

 インターンシップの受け入れ予定
大学・大学院　なし 短大・高専・専門　なし 高校　なし


